CONVENIO DE REVISION SALARIAL DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO
SINTCOP - COLPOS 2025

EN LA CIUDAD DE MEXICO, EL DIA OCHO DE ABRIL DE DOS MIL VEINTICINCO, COMPARECEN
POR UNA PARTE Y EN REPRESENTACION DEL SINDICATO INDEPENDIENTE DE
TRABAJADORES DE EL COLEGIO DE POSTGRADUADOS, EL LIC. EFRAIN LAHOZ COVA, EN
SU CARACTER DE SECRETARIO GENERAL, ASISTIDO DE SU APODERADA LEGAL LIC.
SANDRA CAMACHO CARRANZA, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL
SINDICATO” Y POR LA OTRA PARTE, EN REPRESENTACION DEL COLEGIO DE
POSTGRADUADOS, EL LIC. MARCO ANTONIO ACASTENCO LOPEZ, SECRETARIO
ADMINISTRATIVO DEL COLEGIO DE POSTGRADUADOS, EN COMPARNIA DE LA LIC. TANIA
ISABEL LOPEZ RAMIREZ, EN SU CARACTER DE APODERADA LEGAL; A QUIENES EN LO
SUCESIVO SE LES DENOMINARA (“EL™ COLEGIO”, PERSONALIDAD , DEBIDAMENTE
ACREDITADA EN AUTOS, Y CUANDO g,gau \ MANERASGONIUNTA SERAN
REFERIDAS COMO ‘LAS PARTES' |V/40HS O*BE LAS | PLATICAS
CONCILIATORIAS CELEBRADAS EN EL EXB Bl G UE SE ACTUA, HAN UILEGADO A
UN ARREGLO CONCILIATORIO QUE GENE A LA CELEBRACION DEL PRESENTE GONVENIO,
EL CUAL SE SUJETA AL TENOR DE LAS E‘.IGU!ENTES DEC%@C@@NE&% cekusuy \_As

4 1ACION COLECT

DE CE_ILARAG;IQNE

l.- “EL COLEGIO”, DECLARA:

:I
A) QUE ES UN ORGANISMO PUBLICO DES@ENTRALIZADO DE.LA ._ABmmISTRACION PUBLICA
FEDERAL, LEGALMENTE CONSTITUIDO CONEORMEATAS LEYES MEXICANAS.

B) QUE TIENE SU DOMICILIO EN KM. 36.5, CARRETERA MEXICO-TEXCOCO, MONTECILLO,
TEXCOCO, EDO. DE MEXICO, C.P. 56264.

C) QUE RECONQCE QUE EL SINDICATO COMPARECIENTE ES EL UNICO Y LEGITIMO
REPRESENTANTE LEGAL DEL INTERES DE LOS TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS Y POR

LO TANTO, UNICO TITULAR DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, EL CUAL RIGE LAS

RELACIONES OBRERO PATRONALES EN TERMINOS DE LOS ARTICULOS 386, 394, Y 469 D
LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

.- “SINDICATO” DECLARA:

A} SER UNA ORGANIZACION SINDICAL REGISTRADA ANTE EL CENTRC FEDERAL DIE
CONCILIACION Y REGISTRO LABORAL, CON DOMICILIO PARA OIR Y RECIBIR TODC TIPC DE
NOTIFICACIONES, EL UBICADO EN CALLE FRANCISCO DOSAMANTES SIN NUMERO, ESQUINA
CON SEGUNDA CERRADA DE FRANCISCO DOSAMANTES, COLONIA SAN LUIS HUEXOTLA,
MUNICIPIO DE TEXCOCO, ESTADO DE MEXICO, CP. 56220.

B) SER TITULAR DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO REGISTRADO CON NUMERO
DE EXPEDIENTE DE LA JUNTA FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE CC-2-1998-XXIl.

li.- “LAS PARTES” DECLARAN:

UNICA: SE RECONOCEN MUTUA Y RECIPROCAMENTE LA PERSONALIDAD Y EL CARACTER
CON EL QUE COMPARECEN A CELEBRAR EL PRESENTE CONVENIO EN TERMINOS DE LOS
PRECEPTOS 33, PRIMER PARRAFO, 34, 41,692 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

POR LO QUE, EL. COLEGIO Y EL SINDICATO, SUSCRIBEN EL PRESENTE CONVENIO AL TENOR
DE LAS SIGUIENTES:




CLAUSULAS

PRIMERA.- “LAS PARTES” SE RECONOCEN MUTUA Y RECIPROCAMENTE LA PERSONALIDAD
Y EL CARACTER QUE OSTENTAN, PARA LOS EFECTOS LEGALES A QUE HAYA LUGAR,

SEGUNDA.- “LAS PARTES”, CONVIENEN EN OTORGAR Y ACEPTAR UN INCREMENTO DEL 4%
(CUATRO POR CIENTO), DIRECTO AL SALARIO TABULAR DE LOS TRABAJADORES
ADMINISTRATIVOS, DICHO INCREMENTO SE HARA RETROACTIVO AL 1° DE FEBRERO DEL
2025, PAGADEROS EN LA CATORCENA 11 DEL 2025. ANEXANDO PARA TALES EFECTOS EL
TABULADOR 2025,

TERCERA.- “LAS PARTES” CONVIENEN EN OTORGAR Y ACEPTAR UN INCREMENTO DEL 2%
(DOS POR CIENTO), DIRECTO A PRESTACIONES DE LOS TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS,
DE CONFORMIDAD CON EL ACUERDO DENOMINADO “PROPUESTA DE AJUSTE AL CCT CP-
SINTCOP 2025-2027" DE FECHA 02 DE ABRIL _DEL 2025 DICHO INCREMENTO SE HARA
RETROACTIVO AL 1o DE FEBRERO DE 2025, PAGADEROS-EN LA (SATORCENA 11 DEL 2025,
ANEXANDO PARA TALES EFECTOS LA TABLADE FECHA 02 DE ABRIL2025-Y EL_ACUERDO
DENOMINADO “PAQUETE ECONOMICO” DE Fﬁg@g Dﬁgésﬁgagozs 7

W {
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CUARTA.-- "LAS PARTES” ACEPTAN LA MOIJFICAC!ON DE LAS SIGUIENTES CLAUSULAS DEL
CONTRATO COLEGTIVO DE TRABAJO: -

¥l ’ = S |
CLAUSULA 1.- OBLIGATORI EDAD DEL CONTRA' ro CﬂLEE-‘I'W@{E %ﬁ&o ,-'
Las disposiciones contenidas en ef presente Contrato Colectivd /deiT gabajo son | de
observancia obligatoria para el Colegio de Postgraduados y sus Traba;adoras b
trabajadores administrativos, por tiempo indeiérminado o _hor obra o tiempo determinado y
serén aplcadas en todas las unidades administratiVias ~—de.. |:a Inst:tuf:ion
independientemente de su ubicacion.

CLAUSULA 11.- DEFINICIONES
18. Autoridad Conciliadora: El Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral o CFCRL.

27. Jornada: £ nimero de horas que, de acuerdo con su Contrato Individual de Trabajo,
la trabajadora o el trabajador esta obligado a prestar sus servicios.

CLAUSULA 31.- DEL ESCALAFON.

Se denomina escalafén al sistema organizado para efectuar las promociones de ascenso
de las y los trabajadores de planta y autorizar las permutas, ajustando los procedimientos
de estos, a los términos que para tal efecto establezca el Reglamente de Escalafén.

CLAUSULA 39.- CAMBIOS DE RESIDENCIA DE UNA TRABAJADORA O UN
TRABAJADOR




El pago de los gastos mencionados deben hacerse con la anticipacion debida, de acuerdo
con la fecha en que éstos deban realizarse.

CLAUSULA 68.- DESCANSO SEMANAL. ...

Para las y los trabajadores que laboren sabados, domingos, dias festivos y vacaciones,
sera entre lunes y viernes el descanso respectivo.

CLAUSULA 74.- LICENCIA CON GOCE DE SALARIO PARA CONTRAER
MATRIMONIO.

Para la trabajadora o el trabajador que labore en dias terciados de lunes a viernes, con
jornada de 14 horas y los de jornada de sabado, domingo, dias festivos y vacaciones, les
corresponde tres dias de esta licencia en su jornada laboral.

CLAUSULA 76.- LICENCIA CON GOCE DE SALARIO POR EL NACIMIENTO C

ADOPCION DE UN HIJO. | ZA, GOBYERNO BE | 65y sremommone |
% éxm@ Ch ez, |

Los trabajadores con jornada espeCIalIde sdlyados h,dommg os, dias festivos y vacagiones
disfrutaran de esta licencia en su jornada ldaom??afjﬁé Ho<ta bapdoﬁ%%‘ﬁe dids terciados

de lunes a viernes que laboran ]ornadj de Uheras::

CLAUSULA 82.- LICENCIA Y DESCANSOS Po@gm @?Fm%res trabajadoras

tendran derecho a 90 dias de descanso con goce de salario integro en caso de gréwdez
Este periodo se prorrogara por el tiempo necesario en caso de que se vean mpomb:htadas

para trabajar a consecuencia del parto, por prescripcion médica del ISSSTE.,

En el periodo de lactancia tendran derecho a disfrutar de una hora diaria para amamantar
a su hijo (&) por el periodo de un afio, que se computara a partir de que la trabajadora se
reincorpore a su trabajo, concluido el permiso ordinario de la incapacidad por el parto. Este
pericdo podra ser ampliado por prescripcion médica del ISSSTE.

Las mujeres de nuevo ingreso que, con motivo de maternidad se encuentren en periodo
de lactancia disfrutarén en su caso, de la parte proporcional de la licencia, hasta que el
menor cumpla su primer ano de vida, acreditando su edad con la acta de alumbramiento
o copia certificada del acta de nacimiento.

CLAUSULA 104.- DERECHOS DE LAS TRABAJADORAS Y LOS TRABAJADORES.
B) ...

4. BEn caso de que la trabajadora o €l trabajador se encuentre en prision preventiva y no
sea por un delito cometido contra el Colegio de Postgraduados, la Institucion contratara
preferentemente al conyuge, concubina (o) acreditada (o) por la Autoridad Competente,
en primer grado por tiempo determinado, en tanto dure el supuesto que le da origen a la
contratacion, en una plaza declarada desierta o de pie de grupo. Cuando la trabajadora o
el trabajador obtenga su libertad, se dara por terminada la relacién laboral del conyuge,
concubina (o) o familiar en primer grado contratado.
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CLAUSULA 112.- AYUDA DE DESPENSA. El Colegio otorgara a sus trabajadores por
este concepto, la cantidad de $929.99 (NOVECIENTOS VEINTINUEVE PESOS 99/100
M.N.}, mensuales.

CLAUSULA 114.- APOYO ALIMENTARIO. El Colegio cubrird mensualimente a cada
trabajadora o trabajador por concepto de apoyo alimentario la cantidad de $453.00
(CUATROCIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS 00/100 M N.).

CLAUSULA 115.-AYUDA A LA ECONOMIA FAMILIAR. Con el propésito de favorecer
la superacion personal e integral de las trabajadoras y los trabajadores administrativos,
que se traduzca en un mejor desarrollo de sus funciones, el Colegio les otorgara por
concepto de ayuda a la economia familiar, la castidad de $470.12 (CUATROCIENTOS
SETENTA PESOS 12/100 M.N.), mensuales. . N

CLAUSULA 116.- MEJORAMIENTO A LA &Atmcﬁﬁinﬁﬁ{i&nés pl &P Bsito-de
favorecer la satisfaccion de las necesidades econdmicas de las trabajadoras y los
trabajadores administrativos, el Colegio les prdporctonara por concepto de mejoramiento
ala calidad de vida, la cantidad de $620.00 (SEISCIEBIOS VEINTEBESQS 00/100.MN.),

mensuales.

CLAUSULA 118.- PAGO DE DEFUNCION. - —_—

El Colegio proporcionara el pago a que se refiere esta cldusula a los familiares que la
trabajadora o el trabajador tenga designado (s) como beneficiario (s). En el caso de que fa
Autoridad Competente, mediante expedicion de resolucion o sentencia le otorgue este
beneficio a un tercero distinto al que se acreditd ante la Subdireccién de Recursos
Humanos, Area o Departamento de Recursos Humanos de su Campus de Adscripcion, y
con conocimiento del SINTCOP de dicho registro de bensficiarios, el SINTCOP se obliga
a reintegrar al Colegio el 50% de la cantidad que se haya cubierto indebidamente.

(s), el pago al que se refiere la presente clausula debera atenderse conforme a lo dispuesto

Si al momento del fallecimiento del trabajador o trabajadora no designé a su (s) beneficiario \)
por la Ley.

QUINTA.- “LAS PARTES” MANIFIESTAN QUE LAS CLAUSULAS QUE NO FUERON MODIFICADA
EN LA PRESENTE REVISION CONSERVARAN SU TEXTO DE MANERA INTEGRA, TAL COMOS
ENCUENTRA EN EL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, CON NUMERO DE REGISTRO CC-
2/98-XXII,



SEXTA.- A EFECTO DE DAR POR CONCLUIDO EL PRESENTE CONFLICTO “EL SINDICATO” DA
POR SATISFECHO SU PLIEGO DE PETICIONES, QUE CON EMPLAZAMIENTO A HUELGA DIRIGIO
A “EL COLEGIO” CON NUMERO DE EXPEDIENTE 2071/2024 ANTE EL TRIBUNAL LABORAL
FEDERAL DE ASUNTOS COLECTIVOS CON SEDE EN LA CIUDAD DE MEXICO, EN TERMINOS DE
LOS ACUERDOS ALCANZADOS Y QUE SE ANEXAN AL PRESENTE CONVENIO,
CORRESPONDIENTES A REVISION CONTRACTUAL, SALARIAL Y VIOLACIONES AL CONTRATO
COLECTIVO DE TRABAJO, QUE CONSTITUYEN PARTE INTEGRAL DEL PRESENTE CONVENIO,
POR LO QUE SE DESISTE DEL EMPLAZAMIENTO DE HUELGA DESCRITO CON ANTELACION,

SEPTIMA.- “LAS PARTES" SOLICITAN QUE LOS PRESENTES ACUERDOS SE VIERTAN EN EL
CONVENIO CORRESPENDIENTE, EL CUAL UNA VEZ FIRMADO POR ESTAS, SERA PUESTO A
CONSULTA EN LOS TERMINOS DE LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 390 TER DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO Y UNA VEZ APROBADO SERA REGISTRADO ANTE EL CENTRO
FEDERAL DE CONCILIACION Y REGISTRO LABORAL, CONFORME A LOS PROCEDIMIENTOS
QUE PARA TAL FIN TIENE ESTABLECIDO, ASI MISMO SOLICITAN QUE, POR CONDUCTO DEL
CENTRO SE INFORME AL TRIBUNAL DE ORIGEN EL PRESENTE CONVENIO.

UNA VEZ LEIDO QUE FUE POR “LAS PARTES™EL PRESENTE GON'W EMIO. Y. SABEDIORES DEL
CONTENIDO Y ALCANCE LEGAL, MANIFIESTAN SU ENTERA CONFORMIDAD CQN EL MISMO,
FIRMANDO Al. MARGEN Y AL CALCE COMO &

POR “EL SINDICP‘LTO”

u"
LIC. EFRAIN LA/IOZ COVA Ly M.ﬂrR ~75 ? CASTENCO LOPEZ
RETARIO

SECRETARIO GENE RAL DEL SINDICATO DMINISTRATIVO

/)

LIC. SANDRA CAMACHO CARRANZA “TANIPASABEL LOPEZ RAMIREZ
APODERADA LEGAL PODERADA LEGAL




TABULADOR DE PERSONAL ADMINISTRATIVO 2025
Vigencia: Incremento Salarial del 4%, a partir el 1° de Febrero de 2025

1

2 8,601.48
3 8,878 61
4 9,067.27
5 9,360.11
6 9,775.06
7 10,327.01
8 10,926.38
g 11,470.20
10 12,207.31
11 12,922.47
12 13,753.73
13 14,643.56
14 15,639.50
16 18,137.79
17 20,964.65
18 22,193.57

8,357.79

'9,313.82
9,464.71

9,589.14 |

9,791.02
10,121.72
10,669.22
11,197.21

11,851.04 |

12,449.59
13,230.57
13,960.32
14,885.74
15,865.01
16,867.12
19,921.77
22,986.11
24,33351

S

501.47
516.09 567.88
52972 57535
544.04 587.46
561,61 607.30
586.50 640.15
619.62 671.83
655.58 711.06 |
688.21 746,98
732.44 793.83
775.35 837.62
825.22 893.14
87861 %5190}
i ________ ced"""a3837 1,012.03
.= o MIBB2L. L nmded35.31
|@ y—: %gzs 788 BT A a7
i 'F 1,331.61 1,460.01
‘ .
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EMPLAZAMIENTO A HUELGA PROMOVIDO POR EL SINTCOP
EXPEDIENTE 2071/2024

PROPUESTA DE ACUERDO PARA SUPERAR EL PLIEGO DE VIOLACIONES
ALCCT

NUEVA CAPACITACION

lLa Comisién Mixta de Capacitacioh y Adiestramiento, de manera conjunta,
estructurard e implementara el Programa de la Capacitacién Especializada a
ejecutarse en el 2025, en un térMino de 15 dias habiles posteriores a la conclusién
del presente conflicto, conforme a los cursos que para esta modalidad fueron
acordados en e| Pleno Nacichal de Capacitacién y Adiestramiento 2024.

COLEGIO DE POSTGRADUADOS
13 DE FEBRERO DE 2025



EMPLAZAMIENTO A HUELGA PROMOVIDO POR EL SINTCOP
EXPEDIENTE 2071/2024

PROPUESTA DE ACUERDO PARA SUPERAR EL PLIEGO DE VIOLACIONES
ALCCT

CAPACITACION DE INDUCCION

El Colegio se compromete a que, una vez conciuida la presente revision,
estructurara y definiré la tematica o presentacion para la imparticion de las platicas
de induccidon a todos los trabajadores administrativos sindicalizados de nuevo
ingreso; hecho lo anterior, la Comision Mixta de Capacitacion y Adiestramiento en
conjunto con la Institucion implementara dichas platicas, esto en un término de dos
meses contados a partir de la conclusiin.-del presente confiicto laboral.

/ .: .!I
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SINTCOP
13 febrero de 2025



EMPLAZAMIENTO A HUELGA PROMOVIDO POR EL SINTCOP
EXPEDIENTE 2071/2024

PROPUESTA DE ACUERDO PARA SUPERAR EL PLIEGO DE VIOLACIONES
ALCCT

REGULARIZACON DE LA PLANTILLA DE PERSONAL Y PROCESO
ESCALAFONARIO.

El Colegio y e Sindicato estéan conformes en refrendar los acuerdos de revision
2019, 2020, 2021, 2022, 2023 y 2024 denominados “REGULARIZACION DE LA
PLANTILLA DE PERSONAL Y PROCESO ESCALAFONARIO”, cuyos

emplazamientos a huelga promovié. el SINTCOP.

En correspondencia a dichos acuerdos el Colegio se compromete a coadyuvar en
las acciones necesarias para que la Comisién Mixta de Escalafén avance en los
Procesos Escalafonarios y Regularizar la Plantilla de Personal ante ia Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico (SHCP); en-el-presente sjercicio.

SO inug TEDERAL
FAC ot Laciny
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COLEGIO DE POSTGRADUADQS
13 DE FEBRERO DE 2025



EMPLAZAMIENTO A HUELGA PROMOVIDO POR EL SINTCOP
EXPEDIENTE 2071/2024

PROPUESTA DE ACUERDOC PARA SUPERAR EL PLIEGO DE VIOLACIONES
ALCCT

ESTIMULOS AL DESEMPENO Y COMPLEMENTOS AL SALARIO

Se refrendan los acuerdos denominados “ESTIMULOS AL DESEMPENC Y
COMPLEMENTOS AL SALARIO”, correspondientes a los expedientes 48/2022 vy
1399/2023 de los emplazamientos a huelga promovidos por el SINTCOP, a efecto
de dar continuidad a lo refrendado, ias partes acuerdan elaborar en un plazo no
mayor a cinco meses el proyecto del programa con el fin de someterlo a su
autorizacion ante ia Secretaria de Hacienda y Crédito Publico por conducto de la
cabeza de sector.

COLEGIO DE POSTGRADUADOS
13 DE FEBRERO DE 2025



EMPLAZAMIENTO A HUELGA PROMOVIDO POR EL SINTCOP
EXPEDIENTE 2071/2024

PROPUESTA DE ACUERDO PARA SUPERAR EL PLIEGO DE VIOLACIONES
ALCCT

PAGO DE ANTEOJOS, APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS Y SILLAS DE RUEDAS
(PROTESIS)

Se refrenda e acuerdo denominado “Clausula 117 del CCT-PROTESIS”,
correspondiente al expediente 1399/2023 del emplazamiento a huelga promovido
por ef SINTCOP de fecha 01 de marzo def 2024, comprometiéndose & Colegio a
cumplir con el 100% de los formatos pendientes de tramitar en el ejercicio 2024,
conciliando la informacién correspondiente entre las partes, iniciando el proceso de
regularizacién a mediados del mes de abril, sin que esto afecte el derecho y €l
cumplimiento que corresponde al priasents sjercicie-2025..
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EMPLAZAMIENTO A HUELGA PROMOVIDO POR EL SINTCOP
EXPEDIENTE 2071/2024

PROPUESTA DE ACUERDO PARA SUPERAR EL PLIEGO DE VIOLACIONES
ALCCT

ACTUALIZACION AL CATALOGO DE PUESTOS

Las partes acuerdan refrendar el acuerdo de revisibn denominado
“ACTUALIZACION AL CATALOGO DE PUESTOS” correspondiente a expediente
1399/2023 del emplazamiento a huelga promovido por el SINTCOP en fecha 01 de
marzo de 2024.

La Comision Mixta de Catdlogo de Puestos continuard con la actualizacion del
Catalogo de Puestos del personal al que se refiere el Contrato Colectivo de Trabajo
CP-SINTCOP, para que, en un término de cinco meses contados a partir de la
conclusion de fa presente revisidn, se cuente con dicho catdlogo actualizado y el
Colegio proceda a realizar las gestiones pettinentes ante la SHCP, por conducto de
la cabeza de sector para su autorizacion.

T ——

SINTCOP T
18 DE FEBRERO 2025 ‘



EMPLAZAMIENTC A HUELGA PROMOVIDO POR EL SINTCOP
EXPEDIENTE 2071/2024

PROPUESTA DE ACUERDO PARA SUPERAR EL PLIEGO DE VIOLACIONES
ALCCT

ROPA DE TRABAJQ Y EQUIPO DE PROTECCION

El Colegio de Postgraduados se compromete a entregar la “ROPA DE TRABAJO Y
EQUIPO DE PROTECCION”, en los términos establecidos en el Contrato Colectivo
de Trabajo vigente, y que la calidad de los mismos se encuentre en funcién de las
necesidades dictaminadas emitida por la Comision Mixta de Seguridad e Higiene.

Asi mismo, las partes se comprometen a que la Comision Mixta de Seguridad e
Higiene revise y entregue la informacibn correspondiente a mas tardar e 26 de
febrero para que la Institucion  esté en aptitudes de realizar las gestiones pertinentes
para su entrega.
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EMPLAZAMIENTO A HUELGA PROMOVIDO POR EL SINTCOP
EXPEDIENTE 2071/2024

PROPUEST A DE ACUERDO PARA SUPERAR EL PLIEGO DE VIOLACIONES
ALCCT.

PROGRAMA DE DETECCION DE ENFERMEDADES PROFESIONALES.

En aras de dar cumplimiento a los convenios de revision 2022 a 2024, el Colegio se
compromete a que una vez concluido el presente conflicto laboral, la Comision Mixta
de Sequridad e Higiene emitira la convocatoria para que los interesados en asistir
al CLIDDA, se registren y se realice la programacion para su asistencia con base
en la disposicion que determine dicho instituto, asi mismo, la institucion se
compromete a realizar las gestiones ante el ISSSTE-CLIDDA para solicitar se
atienda a un mayor nimero de trabajadores.

Referente a los trabajadores sindicalizados de los campus Tabasco, Veracruz,
Puebla y San Luis Potosi, el Colegio se compromete a implementar un mecanismo
para que disfruten de ese derecho conforme a la disponibilidad existente.

La gestion que en este rubro realice, el Colegio se compromete a entregar copia del
acuse a la Comision Mixta de Seguridad e Higiene, dentro de los tres dias siguientes

a su presentacion. - ————

SINTCOP
19 de febrero de 2025



EMPLAZAMIENTO A HUELGA PROMOVIDO POR EL SINTCOP
EXPEDIENTE 2071/2024
PROPUESTA DE ACUERDO PARA SUPERAR EL PLIEGO DE VIOLACIONES
ALCCT

ACTUALIZACION AL REGLAMENTO DE SEGURIDAD E HIGIENE

Las partes acuerdan que, una vez superadc el presente conflicto laboral, a través
del proyecto correspondiente la Comision Mixta de Seguridad e Higiene revisara el
Reglamento de Seguridad e Higiene tomando en consideracion la normatividad
aplicable en la materia (Ley Federa de Trabajo, Ley del ISSSTE y su reglamentc)
para adecuar el proyecto de actualizacién del reglamento.

SINTCOP
19 DE FEBRERO 2025
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EMPLAZAMIENTO A HUELGA PROMOVIDO POR EL SINTCOP
EXPEDIENTE 2071/2024

PROPUESTA DE ACUERDOS PARA SUPERAR EL PLIEGO DE VIOLACIONES
ALCCT

AJUSTE A LOS PRINCIPIOS ESCALAFONARIOS

Con base en los acuerdos denominados “AJUSTE A PRINCIPIOS
ESCALAFONARIOS”, correspondientes a los expedientes 48/2022 y 1399/2023, de
los emplazamientos a huelga promovidos por el SINTCOP, la Comisién Mixta de
Escalafén definira y ajustara los principios escalafonarios.

SINTCOP
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EMPLAZAMIENTO A HUELGA PROMOVIDO POR EL SINTCOP
EXPEDIENTE 2071/2024

PROPUESTA DE ACUERDO PARA SUPERAR EL PLIEGO DE VIOLACIONES
ALCCT

MEDIDA PROFILACTICA

Las partes acuerdan que una vez que la Comisién Mixta de Seguridad e Higiene
revise |a situacion de los 8 trabajadores enfistados en el escrito de emplazamiento
relaivo a la medida profildctica, proceder4 en su caso a determinar lo que
corresponda respecto del otorgamiento de dicha medida por laborar en zonas
insalubres y/o peligrosas.

Con relacion a caso de los CC. Martin Vazquez Gonzélez, Marcelo Alejandro
Elizaide Galicia y Marco Antonio Ayala Carrillo la Comisién Mixta de Seguridad e
Higiene revisard los dictdmenes emitidos para efectos de realizar las gestiones
pertinentes. '

SINTCOP

19 FEBRERO 2025,
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PROPUEST.A DE ACUERDQ PARA SUPERAR EL PLIEGC DE VIOLACIONES
ALCCT

RECLASIFICACIONES

Las partes acuerdan refrendar el acuerdo de revision denominado
‘RECLASIFICACIONES” correspondiente a los expedienies 48/2022 y 1399/2024
de los emplazamientos a huelga promovidos por el SINTCOP.

Para efecto de lo anterior, la Comision Mixia de Escalafén procedera a la revision
de las solicitudes de reclasificaciones, tomando en consideracion los avances que
se tienen plasmados en las Actas de Sesion,

Por lo que se refiera a nuevas solicitudes de reclasificacidon que ingresen a la
Comision Mixta de Escalafén esta dara contestacion en términos del Reglamento
de Escalafon vigente en la Institucion.

SINTCOP
19 FEBRERO 2025.
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EXPEDIENTE 2071/2024

PROPUESTA DE ACUERDO PARA SUPERAR EL PLIEGO DE VIOLACIONES
ALCCT

REINGENERIA OCUPACIONAL

Se refrenda el acuerdo de revisién denominado “Reingenieria“ correspondiente al
expediente 48/2022 y 1399/2023 de los emplazamientos a huelga promovidos por
el SINTCOP.

SINTCOP
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EMPLAZAMIENTO A HUELGA PROMOVIDO POR EL SINTCOP
EXPEDIENTE 2071/2024

PROPUESTA DE ACUERDO PARA SUPERAR EL PLIEGO DE VIOLACIONES
ALCCT

PAQUETE ECONOMICO

Las partes acuerdan para el ejercicio 2025 un incremento al sueido base del 4% al
personal Administrativo, asi como otorgar un incremento del 2% en prestaciones,
retroactivos al 01 de febrero de 2025, el cual se encuentra acorde a la Politica
Salarial determinada por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP) y sera
cubierto por el Colegio de Postgraduados en la catorcena 11/2025.

Referente a aplicar la homologacion salarial y de prestaciones del personal
Administrativo con sus similares de la Universidad Auténoma Metropolitana (UAM),
la entidad se compromete a que, durante el presente afio, retomara el anaiisis de
los tabuladores que se aplican en dicha Universidad vs los tabuladores del personal
administrativo, comprometiéndose el Colegio a entregar al Sindicato copia de los
acuses de las gestiones realizadas. | '
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EMPLAZAMIENTO A HUELGA PROMOVIDO POR EL SINTCOP
EXPEDIENTE 2071/2024

PROPUESTA DE ACUERDOS PARA SUPERAR EL PLIEGO DE VIOLACIONES AL CCT

NOMINA GENERAL DE PERCEPCIONES Y DEDUCCIONES

la Institucin manifiesta que actualmente estd entregando catorcenalmente al
sindicato la “NOMINA GENERAL DE PERCEPCIONES Y DEDUCCIONES” del personal
administrativo sindicalizado y no sindicalizado, por lo que reitera su compromiso para
continuar entregando dicho reporte nominal a la Organizacién Sindical.

COLEGIO DE POSTGRADUADOS
08 DE ABRIL DE 2025



EMPLAZAMIENTO A HUELGA PROMOVIDO POR EL SINTCOP
EXPEDIENTE 2071/2024

PROPUESTA DE ACUERDOS PARA SUPERAR EL PLIEGO DE VIOLACIONES AL CCT

COMPENSACION POR ANTIGUEDAD CLAUSULA 107

El Colegio se compromete a resarcir a las y los trabajadores la diferencia econémica
que, en su caso exista a su favor, derivada de los acuerdos establecidos en los
expedientes 1399/2023 y 679/2024. Para efectos de lo anterior el Colegio revisara los
casos que la Organizacion Sindical solicite.

CENERAL DS
CONCHIJACION COLECTIVA

COLEGIO DE POSTGRADUADOS
08 DE ABRIL DE 2025



EMPLAZAMIENTO A HUELGA PROMOVIDO POR EL SINTCOP
EXPEDIENTE 2071/2024

PROPUESTA DE ACUERDOS PARA SUPERAR EL PLIEGO DE VIOLACIONES AL CCT

ATENCION A LAS NECESIDADES DEL SERVICIO DEL COLEGIO DE POSTGRADUADOS
POR PARTE DEL PERSONAL DE PLANTILLA

Las partes estdn de acuerdo en Refrendar el acuerdo denominado “ATENCION A LAS
NECESIDADES DEL SERVICIO DEL COLEGIO DE POSTGRADUADOS POR PARTE DEL
- PERSONAL DE PLANTILLA" correspondiente a los expedientes 48/2022 y 1399/2023, de
los emplazamientos a huelga promovidos por el SINTCOP.

A efecto de dar atencién a lo refrendado, las partes acuerdan dar inicio a las mesas de
trabajo en un término de treinta dias naturales posteriores a la conclusion de presente
conflicto laboral.

COLEGIO DE POSTGRADUADQOS
08 DE ABRIL DE 2025



EMPLAZAMIENTO A HUELGA PROMOVIDO POR EL SINTCOP
EXPEDIENTE 2071/2024

PROPUESTA DE ACUERDOC PARA SUPERAR EL PLIEGO DE VIOLACIONES
ALCCT

SUBCOMISION DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO CAMPUS TABASCO

El Colegio se compromete a que sus representantes en la Subcomision de
Capacitacion y Adiestramiento en el Campus Tiabasco sesionen el dia que dicho
Organo Paritario pacte.

SINTCOP
ABRIL 08 DE 2025



EMPLAZAMIENTO A HUELGA PROMOVIDO POR EL SINTCGP
EXPEDIENTE 2071/2024

PROPUESTA DE ACUERDOC PARA SUPERAR EL PLIEGO DE VIOLACIONES
ALCCT

RETENCIONES, DESCUENTOS O DEDUCCIONES AL SALARIO

Las partes no consensan acuerdo en el presente tema. Por lo que qguedan a salvo
los derechos de cada parte.
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EMPLAZAMIENTO A HUELGA PROMOVIDO POR EL SINTCOP
EXPEDIENTE 2071/2024

PROPUESTA DE ACUERDC PARA SUPERAR EL PLIEGO DE VIOLACIONES
ALCCT

VIVIENDA Y PRESTACIONES SOCIALES, CLAUSULA 106

El Colegio se compromete a realizar la actualizacion del salario de todos los
trabajadores por si requieren un préstamo ISSSTE, para ello el Departamento de
Servicios al Personal o en su caso e Administrador del Campus al que se
encuentren adscritos seran los responsables de implementar el presente acuerdo.

SINTCOP
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EMPLAZAMIENTO A HUELGA PROMOVIDO POR EL SINTCOP
EXPEDIENTE 2071/2024

PROPUESTA DE ACUERDO PARA SUPERAR EL PLIEGO DE VIOLACIONES
ALCCT

CONTRATOS INDIVIDUALES DE TRABAJO Y PAGO DE DIFERENCIAS

El Sindicato se compromete a entregar el listado de los trabajadores que a la fecha
no cuentan con su Contrato Individual de Trabajo o e mismo tiene en su contenido
diversos errores, indicando en qué congisten estos errores para que en
consecuencia la Institucion en un término de tres meses contados a partir del
término del presente conflicto laboral, analice cada uno de los contratos, con e
objetivo de verificar si es procedente o no y subsanar el error que sefiale.
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EMPLAZAMIENTO A HUELGA PROMOVIDO POR EL SINTCOP
EXPEDIENTE 2071/2024

PROPUESTA DE ACUERDO PARA SUPERAR EL PLIEGO DE VIOLACIONES
ALCCT

ATENCION A AREAS DE TRABAJO

Las partes acuerdan el presente cronograma para los recorridos a los Campus
gue se expresan a continuacion:

Campus Fecha de Recorrido | Fecha de Verificacion
Tabasco Abril /Mayo - 2025 | Noviembre-2025
Puebla Mayo-2025 . Noviembre-2025
Montecillo Abril —2025 Junio-2025

La Comision Mixta de Seguridad e Higiene realizara los recorridos por las
instalaciones de los Campus para verificar lo atendido, de igual forma se
determinaran las prioridades para dar atencion a lo pendiente y los casos que
detecte la Comision en los Campus Puebla, Tabasco y Montecillo, conforme a sus
atribuciones.
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Secretar(a del Trabajo ¥ REGISTRO LABORAL
y brevisidn Soclal

' i a
Trabajo | @ CENTRO FEDERAL
'l

Ciudad de México a 08 de abril de 2025.

Con fundamento en el art. 684-, fraccion 11y el 684-F fraccion VI de la Ley Federal del Trabajo, Sanciono, Autorizo y
Certifico, que el presente Convenio de fecha 08 de abril de 2025, constante de 07 (siete) fojas Gtiles escritas por
un solo lado de sus caras que incluye su tabulador aplicable a partir del 01 de febrero de 2025, asi como la
propuesta de ajuste al CCT CP-SINTCOP 2025-2027, anexando al mismo 22 {veintidds) fojas Utiles escritas por un
solo lado de sus caras que contienen ios acuerdos alcanzados durante nuestra revision del Contrato Colectivo de
Trabajo, no contiene renuncia y/o disminucion de derechos, afectaciones a terceros o clausula contraria a la moral y
las buenas costumbres y fue ratificado durante comparecencia de fecha 08 de abril de 2025 ante este Centro Federal
de Conciliacion y Registro Laboral por el SINDICATO INDEPENDIENTE DE TRABA JADORES DE EL COLEGIO DE
POSTGRADUADOS y el COLEGIO DE POSTGRADUADOS, con motivo de ia Revision Integral del Contrato Colectivo
de Trabajo con nlmero o folio del expediente de registro; CFCRL-CONTRATO-F-EMI-2023-6996/R- JFCA-CC-2-1998-
XX y certificado de CFCRL-CERTIFICADO-20241216-86414-4198; dentro de las actuaciones del expediente con
numero Unico de identificacion MEXOAE/CCI2025l000592

El presente texto forma parte mtegrante de] convenio. Doy Fe.------

s
é((cda. Guadalupe Ochoa Ortiz.
Conciliadora Colectiva adscrita a la Coordinaciéon
General de Conciliacién Colectiva del Centro Federal
de Conciliacién y Registro Laboral.

1. DE
COORDINACION GCENERA
CONCILIACION COLECTIVA

DIRECCION B z

—

2025

La MU]BI‘ Carvatera Picacho-Ajusco N°714, col. Torfes de Padierna, Alcaldia Tialpan, CDMYX. CP 14209, Tel 5555748600 gob rme/cfcrl
= «=ad) Indigena



